Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna

;‘ . ﬁ 2 Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS TEMPORAL N° 009-2021-MDCN-T
(D.U. N° 034-2021)

En la ciudad de Tacna, siendo las 03:30 p.m., del dia J|UEVES 08 DE ABRIL DEL 2021, en los ambientes

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, se reuniieron los miembros de la Comisién de Contratacidn

de Personal CAS para la etapa de EVALUACION CUR|RICULAR, integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE :  CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA
Gerente de Administracién

SECRETARIO :  ABOG. ANA MARIA REYNAI OCHOA
Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos

VOCAL 4 SR. RUBEN PEREZ CHAMBILLA
Gerente de Servicios Publicos y Control Municipal

La Comision detalla a continuacién la Relacién de Postulantes que han sido declarados APTO y/o NO
APTO en la Etapa de Evaluacion Curricular quienes deberan acercarse el dia VIERNES 09 DE ABRIL del
2021 a horas DE ACUERDO A CRONOGRAMA, en las instalaciones de la SUB GERENCIA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANQS, ubicado en |la Avenida Emancipacién con Av. Internacional-
Ciudad Nueva, a fin de llevar a cabo la entrevista personal.

{01) TECNICO EN REMUNERACIONES
N° APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION | HORA
01 PARIHUANA GIL, EDISON JOSIMAR | APTO 10:00 A.M.

(01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONVENIO MARCO -PERU COMPRAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES | CONDICION | HORA
01 CALIZAYA TICAHUANCA, SIMEON APTO 10:15 AM.

Siendo las 04:15 p.m. del mismo dia, habiéndose cumplido con el proceso de seleccion, se da por
concluido el presente acto, firmado la presente acta, en sefial de conformidad:
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VN RUBEN PEREF CHAMBILLA
GERENCIA DE SERVICIOS PUGLICOS Y CORTROL MUNICIPAL




